PROJETO POLEN 2012

5º. Encontro  - 28.08.12 

Resultados da Tabulação dos dados da Avaliação processual

Momento solitário
“Um líder não impõe sua decisão. Ele a molda.“ 

Nelson Mandela
	As cinco mais votadas de cada Ação
	

	PROPOR

1º-  Bom humor/ Sabedoria 24

2o- Prudência/ Entusiasmo 19

3º- Companheirismo/Cordialidade/Paciência – 16

4º- Clareza de propósito/Objetivo – 15

5º - Vontade - 14


	PLANEJAR

1º-  Sabedoria/Objetivo 24

2o- Vontade 23

3º- Companheirismo 20

4º- Simplicidade/Paciência – 17

5º- Equilíbrio -14



	ORGANIZAR

1º- Disciplina 24

2o- Equilíbrio/Paciência - 20

3º- Tolerância - 19

4º- Bom humor  - 18

5º- Movimento - 17


	ARTICULAR

1º- Autocontrole - 18

2o- Bom humor/ Simpatia  - 17

3º- Sabedoria/ Equilíbrio - 16

4º - Firmeza - 15

5º - Paciência - 14



	ACOMPANHAR

1º- Persistência/Energia - 19

2o- Bom humor - 18

3º- Autocontrole -  16

4º- Sabedoria - 14

5º- Companheirismo /Equilibrio/Firmeza/Simpatia - 13


	REGISTRAR

1º- Sabedoria - 37

2o- Simplicidade - 26

3º- Paciência - 23

4º- Clareza de propósito - 22

5º- Tolerância – 20



	COMPARTILHAR

1º- Sabedoria - 24

2o– Companheirismo - 17

3º- Bom humor - 16

4º- Esperança - 14

5º- Clareza de propósito/Vontade -13


	As mais votadas:

1º- Sabedoria  - 148

2º- Bom humor/ Paciência - 109

3º- Vontade - 96

4º- Equilíbrio -92

5º- Companheirismo/Simplicidade – 88



	
	As que aparecem em todos os grupos: 
Sabedoria- Companheirismo- Bom humor- Paciência - Vontade




APRENDER A ORGANIZAR 

“Ver, ouvir, tocar é organizar o mundo. Nós estamos em permanente estruturação, a nossa e a de nossa relação com o mundo. Isso exige que se esteja no controle de sua própria organização. Durante essa duração, o projeto, as fundações, as paredes, o vigamento da aprendizagem, instalam-se. Em termos de aprendência, é o tempo de instalar, religar, "tricotar", encadear os diferentes atos de aprender na ordem lógica do vivente, nas suas relações com o meio ambiente, com os outros e consigo mesmo, o que exige a organização de numerosas idas e vindas, uma relação dialógica e um vasto espaço interior. “(TROCMÉ-FABRE, H. - Reinventar o ofício de aprender, São Paulo: TRIOM, 2010, p. 94 -102.)        
Reorganizando conceitos

Em todas as ações de liderança a SABEDORIA consiste num conjunto organizado de ações sistêmicas (interdependentes e que agem em conjunto na produção de um resultado) que levam em conta os diferentes níveis de percepção/ação do ser humano, ou seja, sua multidimensionalidade. É a lógica plural do vivente em curso: regular-se, adaptar-se, evoluir!
1. Nível de competência para conduzir o grupo:
· Objetivo (o que queremos alcançar?);
· Clareza de propósito (discernimento, escolha, decisão -  para que fazemos isso?);
· Vontade e entusiasmo (motivação = ter motivos para a ação);
· Equilíbrio (autoestima, autocontrole, força de vontade);
· Energia (saúde, preparo físico, movimento (deslocamento), ritmo);
· Disciplina (firmeza, tolerância com os desafios/adversidades, persistência nas ações, transparência e coerência de atitudes).
2. Nível de habilidades a serem desenvolvidas pelo (em e no) grupo:
· Paciência (com o tempo e pensamento do outro, empatia/simpatia, ternura/compreensão com contingências pessoais dos elementos do grupo);
· Generosidade (estimular o dar e receber, a reciprocidade, a cooperação);
· Companheirismo (bom humor, confiança no Outro, desapego das próprias opiniões em favor do coletivo, cordialidade, sinceridade).
3. Nível de atitudes que possam caracterizar o grupo: 
· Ousadia/intrepidez (não ter medo de experimentar o novo, o diferente e aprender com erros e acertos);
· Prudência (em propor e operacionalizar aquilo para o qual o grupo está preparado ou maduro em termos de referencial cognitivo);
· Simplicidade (na escolha da melhor decisão entre as decisões possíveis na situação focada – e aqui considerar o impacto da decisão sobre os outros e o meio ambiente);
· Coragem (em assumir as decisões tomadas em grupo e se responsabilizar por elas);
· Persistência (em executar as tarefas/projetos até o final e ir corrigindo o percurso delas; não ter medo dos desafios ou erros).
4. Nível de Valores que norteiam o grupo:
· Ética (agir corretamente em prol do bem comum)

· Compaixão/Perdão (para com os limites e fraquezas de cada um ou da situação vigente)

· Esperança (na melhoria da condição humana através da transformação/superação)
“ Minha convicção profunda é que o futuro não está escrito em nenhum lugar; 

será o que nós fizermos dele. 

E o destino?, para o ser humano, o destino é como o vento para o veleiro.

 Quem está no timão não pode decidir de onde sopra o vento, 
nem com que força, mas sim pode orien​tar a vela. 

E isso faz, às vezes, uma enorme diferença. “

Amin Maaalouf

